
 
  آيين نامه ماموريتها

   قانون استخدام آشوري١١موضوع ماده 
  
 

   قانون استخدام كشوري11ماده 
 )انتقال موقت(العاده   ماموريت بدون فوق

ها و سـازمانهايي كـه    عبارت از آن است كه مستخدم براي مدت زمان معيني در وزارتخانه       
 سازماني خود خـدمت     فهرست آنها به تصويب هيات وزيران رسيده است غير محل پست          

العاده   ماموريت بدون فوق  نامه ماموريتها از      اينگونه مستخدمين بايستي به استناد آيين     .نمايد
 . استفاده نمايندروزانه

   

   قانون استخدام كشوري11آئين نامه ماموريتها موضوع ماده
 :1ماده 

وري بـه كليـه     اعزام مأمور از يك وزارتخانه يا موسسه دولتي مشمول قانون استخدام كـش            
وزارتخانه ها و موسسات دولتي مشمول قانون استخدام كـشوري بـا حفـظ پـست ثابـت                  

حقوق و مزاياي مستمر يا فوق العاده شغل اين         . سازماني مستخدم تا شش ماه مجاز است        
 .گونه مأموران از اعتبار موسسه متبوع پرداخت خواهد شد

مدتي بيش از شش مـاه نيـز بلامـانع          مأموريت مستخدمين موضوع اين ماده براي       : تبصره
و حقـوق و    .است، در اين صورت حفظ پست سازماني مستخدم مأمور مجاز نخواهد بـود            

 .  مزاياي وي منحصراً از اعتبار موسسه محل مأموريت پرداخت خواهد شد
  :2ماده 

 :اعزام مأمور از يك وزارتخانه يا موسسه دولتي مشمول قانون استخدام كشوري به 
 دولتي مستثني شده از قانون استخدام كشوريموسسات  
   قانون استخدام كشوري2ماده ) ت(موسسات موضوع بند 
  شركتهاي دولتي 
  بانكهاي دولتي 



 قانون حمايت كارمندان در برابر اثرات ناشـي از پيـري و از              4صندوقهاي حمايت كارمندان موضوع ماه       
  49كارافتادگي و فوت مصوب اسفند 

  ه مشترك دولت ايران و كشورهاي خارجي تأسيس شده يا مي شوندشركتهايي كه با سرماي 
  مجلس 
  انجمنهاي استان و شهرستان 
شركتهاي دولتي كه اكثريت سهام آنها به بخش خصوصي واگذار شده يـا بـشود، همچنـين كارخانجـات                    

دولتي كه به بخش خصوصي واگذار شده و به صورت شركت سهامي اداره مي شوند مادام كه قـسمتي از                    
ر سهام آنها متعلق به بخش دولتي باشد نسبت به مستخدمين رسمي مشمول قانون استخدام كشوري كـه د                 

  .زمان تبديل شركت يا كارخانه از دولتي به غير دولتي در خدمت داشته اند
شركتهائي كه اكثريت سهام آنها به بخش خصوصي واگذار مي شود ولي مديريت آنهـا بـر عهـده بخـش                      

 دولتي مي باشد
 به شرط موافقت وزارتخانه يا موسسه متبوع و رضايت مستخدم بدون حفظ پـست ثابـت                

حقوق و مزاياي اين گونه مأموران منحصراً از اعتبار موسـسه محـل             . تسازماني مجاز اس  
  .مأموريت پرداخت خواهد شد

 :3ماده 
اعزام مأمور از يك وزارتخانه يا موسسه دولتي مشمول قانون استخدام كشوري به كـانون               
كار آموزي كشور و موسسات غير دولتي كمك يا اعانه بگير مندرج در جداول بودجه كل                

همچنين ساير موسساتي كه به تشخيص هيأت وزيران عـام المنفعـه شـناخته مـي                كشور ،   
حقوق و مزاياي مستمر يا فوق . با حفظ پست ثابت سازماني تا شش ماه مجاز است. شوند

العاده شغل اين گونه مأموران با توافق دستگاههاي ذيربط از اعتبار موسـسه متبـوع يـا از                  
لكن وجوه مزبور بايد منحصراً از طريق       . داخت است اعتبار موسسه محل مأموريت قابل پر     

 .صندوق موسسه متبوع به مستخدم پرداخت شود
تمديد مأموريت مستخدم موضوع اين ماده زائـد بـر شـش مـاه در صـورت نيـاز                   : تبصره

 .موسسه محل مأموريت و رضايت مستخدم بلامانع است
  :5ماده 



هاي بين المللي كه دولت ايران عضويت آنها را اعزام مستخدم به منظور اشتغال در يكي از سازمان
پذيرفته يا سازمانهائي كه دولت ايران شركت در آنها را مقتضي بداند حداكثر تا سه سال مجاز 

است و در موارد استثنائي و ضروري تمديد اين مأموريت حداكثر براي مدت يك سال ديگر با 
حقوق و مزاياي اين قبيل مستخدمين بر .ستاجازه وزير يا رئيس موسسه دولتي مربوط بلامانع ا

 .اساس توافق دولت ايران و سازمانهاي مذكور قابل پرداخت است
  

 




