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ندارد

۱۳۹۵/۰۸/۱۹

معاونت محترم آموزشی دانشگاه 
 معاونت محترم امور بهداشتی دانشگاه و رئیس مرکز بهداشت استان 

معاونت محترم تحقیقات و فناوری دانشگاه 
معاونت محترم دانشجویی و فرهنگی دانشگاه 

معاونت محترم درمان دانشگاه 
معاونت محترم غذا و دارو دانشگاه
ریاست محترم دانشکده بهداشت 

 ریاست محترم دانشکده پرستاری و مامایی
ریاست محترم دانشکده پزشکی 

ریاست محترم دانشکده پیراپزشکی 
ریاست  محترم دانشکده توانبخشی 
ریاست محترم دانشکده داروسازی 

ریاست محترم دانشکده دندانپزشکی 
 سرپرست محترم مدیریت مرکز آموزشی درمانی تخصصی و فوق تخصصی قلب و عروق  اکباتان 

 مدیریت محترم مرکز آموزشی و درمانی شهید بهشتی
مدیریت محترم مرکز آموزشی درمانی فرشچیان سینا

مدیریت محترم مرکز آموزشی درمانی و پژوهشی فاطمیه
 مدیریت محترم مرکز آموزشی، درمانی تخصصی و فوق تخصصی بعثت

 سرپرست محترم مرکز بهداشت شهرستان همدان 
 رئیس محترم مرکز مدیریت حوادث و فوریتهای پزشکی 

 مدیریت محترم شبکه بهداشت و درمان بهار 
 مدیریت محترم شبکه بهداشت و درمان نهاوند

مدیریت محترم شبکه بهداشت و درمان اسدآباد
مدیریت محترم شبکه بهداشت و درمان تویسرکان

 مدیریت محترم شبکه بهداشت و درمان رزن 
مدیریت محترم شبکه بهداشت درمان کبودرآهنگ

مدیریت محترم شبکه بهداشت و درمان ملایر
مدیریت محترم شبکه بهداشت و درمان فامنین 

مدیریت محترم مرکز آموزشی درمانی فوق تخصصی قلب و عروق فرشچیان 
 ریاست محترم دفتر رئیس دانشگاه 

 ریاست محترم اداره بازرسی، ارزیابی عملکرد و رسیدگی به شکایات  دانشگاه
 ریاست محترم گروه فنی و نظارت بر طرحهای عمرانی 

 مدیریت محترم امور عمومی دانشگاه 
 مدیریت محترم امور مالی دانشگاه

مدیریت محترم برنامه ریزی منابع مالی و بودجه دانشگاه 
مدیریت محترم توسعه سازمان و منابع انسانی دانشگاه

مدیریت محترم روابط عمومی دانشگاه 
مدیریت محترم حراست دانشگاه 

ریاست محترم هیئت مدیره مجتمع فرهنگی، رفاهی دانشگاه 
مدیریت محترم فناوری اطلاعات، ارتباطات و آمار دانشگاه

 مدیریت محترم هسته گزینش دانشگاه 
مشاور محترم رئیس دانشگاه و  سرپرست دفتر حقوقی دانشگاه 

ریاست محترم هیئت بدوی رسیدگی به تخلفات اداری کارکنان
 مشاور محترم رئیس دانشگاه در امور بانوان و خانواده 

 سرپرست محترم شعبه بین الملل دانشگاه 
ریاست محترم هیئت اجرایی جذب دانشگاه 

موضوع: قانون کاهش ساعات کار بانوان شاغل دارای شرایط خاص

با سلام و احترام

        پيرو بخشنامه شماره ۱۶/۳۱/۱۵۰۴۸/پ مورخ ۹۵/۸/۱۶ موضوع قانون كاهش ساعت كاري بانوان شاغل داراي شرایط 
خاص و با توجه به سوالات متعدد واحدهاي تابعه دانشگاه ، جدول ذیل جهت یكسان سازي و اجرا اعلام می گردد :
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۱۶/۳۱/۱۵۲۵۶/پ
ندارد

۱۳۹۵/۰۸/۱۹

میزان ساعات کار هفتگی ( با احتساب کاهش ساعات کاری ): -۱

ساعات کار هفتگی بانوان شاغل دارای شرایط خاص ۳۶ ساعت در هفته ( بر اساس تایمکس )می باشد.

دایره شمول :  -۲

کلیه بانوان شاغل دارای شرایط خاص

۳ – شرایط خاص و مرجع تایید شرایط :

مرجع تایید شرایط شرایط خاص

سازمان بهزیستی الف –  بانوان دارای معلولیت شدید

کارگزینی واحد مربوط ( با ارائه شناسنامه معتبر ) ب- بانوان دارای فرزند زیر شش سال تمام

ج - بانوان دارای همسر با درجه معلولیت شدید یا مبتلا به بیماری 
معلولیت با درجه شدید : سازمان بهزیستیصعبالعلاج

بیماری صعب العلاج : کمیسیون پزشکی استان ج - بانوان دارای فرزند با درجه معلولیت شدید یا مبتلا به بیماری 
صعبالعلاج

با ارائه اسناد مثبته ( با تایید واحدهای حراست و کارگزینی ) 

یا گواهی دادگاه معتبر د- زنان سرپرست خانوار

۴ – امکان استفاده توامان کارمندانی که بر اساس سایر ضوابط و قوانین مربوط از کاهش ساعات کاری و یا مرخصی شیردهی برخوردارند  
از این بخشنامه وجود ندارد و کارمندان صرفا حق انتخاب یکی را دارند ( طبق جدول ذیل ):

کاهش ساعات کاری مشمولان قانون خدمت نیمه وقت بانوان کاهش ساعات کاری پرتوکاران

کاهش ساعات کاری مشمولان قانون ارتقاء بهره وری کارکنان 
بالینی نظام سلامت کاهش ساعات کاری جانبازان ۲۵ درصد و بالاتر و همسران آن ها

مرخصی شیردهی ( پاس شیر )

۵ -  تاریخ برقراری مزایای مربوط از تاریخ درخواست کارمند ( منوط به داشتن شرایط لازم در تاریخ مذکور ) خواهد بود.




